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Arrété réglementaire | N 2025-269

Objet : Ouverture d’'un examen professionnel d'accés par voie d'avancement au
grade de bibliothécaire principal, session 2026.

Le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne
et de la Métropole de Lyon,

Vu fe code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 86-442 du 14 mars 1986 modifie relatif a la désignation des
médecins agréés, a lorganisation des conseils médicaux, aux conditions
d'aptitude physique pour Padmission atx empfois publics et au régime de congeés
de maladie des fonctionnaires,

Vu le décret n° 91-845 du 2 septembre 1391 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des bibliothécaires territoriaux,

Vu le décret n° 2006-1695 du 22 décembre 2006 modifié fixant les dispositions
statutaires communes applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la
catégorie A de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales
de recrutement ef d’'avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de fa fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2019-847 du 19 aoiit 2019 modifié fixant les modalités
d'organisation de I'examen d’accés au grade de bibliothécaire principal,

Vu la convention générale relative a fa mutualisation des colits de concours et
examens fransferés du Centre National de la Fonction Publigue Terriforiale vers
les centres de gestion,

Vu fe schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation de la
Région Auvergne-Rhéne-Alpes,

Vu Faccord régional de répartition d’organisation des concours et examens adopté
par les douze départements de la région Auvergne Rhéne-Alpes et figurant au
calendrier 2024,

Vu le reglement général des concours ef des examens professionnels organises
par le Centre de gestion de la fonction publique ferritoriale du Rhéne ef de la
Metropofe de Lyon,
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Arréte:

Article 1 : Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéone et
de la Metropole de Lyon (cdg69) organisera a partir du 21 mai 2026 (date
nationale), un examen professionnel par voie d'avancement au grade de
bibliothécaire principal.

Article 2 : La réunion du jury d’admissibilité se déroulera en septembre 2026.

Les épreuves orales d’admission auront lieu a partir du 21 septembre 2026, dans
les locaux du cdg69, 9 allée Alban Vistel - 69110 Sainte Foy-lés-Lyon.

Article 3 : Les candidats devront se préinscrire & compter du 6 janvier 2026
jusqu'au 11 février 2026, 23h59 (heure métropolitaine) dernier délai.

Conformément au réglement général des concours et des examens professionnels
susvise, disponible sur fe site : hitps./fwww.agirhe-
concours.fr/docs/69/brochures/Reglement_general_des_concours_.pdf les
candidats se préinscriront en ligne sur le site htips://iwww.concours-territorial.fr.

Cette préinscription générera automatiquement un formulaire d'inscription ainsi
que la création d'un espace sécurisé du candidat.

Aucune préinscription ne sera possible passée la date du 11 février 2026, 23h59.

Une fois la préinscription effectuée (au plus tard le 11 février 2026, 23h59), le
candidat devra procéder a la validation de son inscription au plus tard le 19 février
2026, 23h59 (dernier délai, heure métropolitaine) a partir de son espace sécurisé.
L'inscription sera considérée comme définitive si les conditions de validation et de
dépbt des piéces justificatives sont remplies.

En I'absence de validation de l'inscription dans les délais, soit au plus tard le jeudi
19 février 2026, 23h59 (dernier délai, heure métropolitaine), la préinscription en
ligne sera annulée. Aucun courrier ou communication ne sera effectué par le cdg69
pour notifier de I'annulation de la préinscription.

Article 4 : Toute personne en situation de handicap souhaitant bénéficier des
ameénagements prévus par la réglementation doit en faire la demande pendant la
période d'inscription et doit transmettre au cdg69, au plus tard le @ avril 2026, un
certificat médical délivré par un médecin agréé. Un document type a faire remplir
par le médecin agréé sera adressé par le cdg69 via I'espace sécurisé a toute
personne se déclarant en situation de handicap lors de son inscription au
concours.

Article 5 : L'examen est ouvert aux bibliothécaires qui justifient, au 1% janvier
de l'année au titre de lagquelle est établi le tableau d'avancement, d'une durée de
trois ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de
catégorie A ou de méme niveau et ont atteint le 5% échelon du grade de
bibliothécaire.

Compte tenu de la mesure dérogatoire contenue a l'article 16 du décret n® 2013-
593 du 5 juillet 2013 modifie, permettant aux candidats de subir les épreuves d’'un
examen professionnel d’avancement de grade au plus t6t un an avant la date a
laquelle ils doivent remplir les conditions d'inscription au tableau d'avancement, la
date a laguelle est appréciée la condition d’accés a 'examen est le 1% janvier 2027.
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Article 6 : Cet examen professionnel comprend :
1° Au titre de I'admissibilité, un examen du dossier de chaque candidat.

Cet examen doit permettre d'apprécier le parcours professionnel du candidat
et son aptitude & accéder au grade de bibliothécaire principal (coefficient 1).

Le dossier constitué par le candidat est &tabli conformément au modéle type
figurant en annexe | du décret n® 2019-847 du 19 ao(t 2019. Il comprend :

+ Une présentation de la formation initiale du candidat, de sa formation
statutaire, de sa formation professionnelle tout au long de la vie et de
son niveau de qualification,

* une presentation de son parcours professionnel,

* une présentation des acquis de son expérience professionnelle, de ses
aptitudes et de sa motivation en matiére de conduite de projets culturels
et d’encadrement,

* un rapport présentant une réalisation professionnelle de son choix.

Avant le délai de cléture des inscriptions, le candidat transmet ce dossier au
centre de gestion qui organise I'examen, ainsi gu'un état détaillé des services
établi par son employeur conformément au modéle figurant en annexe 1l du
décret n® 2019-847 du 19 aolt 2019.

L'absence de transmission du dossier au plus tard a la date de cl6ture, soit le
19 février 2026, entrainera le rejet de la candidature.

Le jury détermine le nombre total de points nécessaires pour étre admissible
et arréte la liste des candidats admis & se présenter a I'épreuve orale
d'admission.

2° Au titre de 'admission, un entretien avec le jury destiné a apprécier les
motivations du candidat, son expérience professionnelie ainsi que son aptitude
a exercer les missions et les responsabilités dévolues aux bibliothécaires
principaux. '

Cet entretien commence par un exposé du candidat de dix minutes au plus qui
doit permettre au jury d'apprécier les acquis de I'expérience professionnelle du
candidat. Il se poursuit par un échange avec le jury qui doit permettre a ce
dernier d'apprecier :

+ son expertise technique ;

+ ses aptitudes et sa motivation en matiére de conduite de projets
culturels et d'encadrement ;

*« sa connaissance des collectivités territoriales et de leur action en
matiére de culture. -

Durée de l'entretien : trente-cing minutes dont vingt-cing minutes d'échange
(coefficient 2).

Ne sont autorisés & se présenter a Pépreuve d'admission que les candidats
déclarés admissibles par le jury.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a f'une des épreuves d'admissibilité ou
d'admission entraine I'élimination du candidat.
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Un candidat ne peut étre admis sila moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure
a 10 sur 20 aprés application des coefficients correspondants. -

Article 7 : Conformément a 'article 15 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013

susvisé, la liste des candidats admis a concourir sera arrétée par le Président du
Centre de gestion au vu du dossier constitué conformément aux dispositions des
articles 5 4 12 de ce méme texte.

Article 8 : Tous renseignements complémentaires et en particulier les

conditions de candidature pourront étre délivrés par le cdg69 et sont disponibles
sur le site internet www.cdg69.fr ou https://www.cdg-aura.fr.

Article 9 : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié sur le site internet hitp://www.cdg69.fr ou
https./iwww.cdg-aura.fr et transmis a la délégation régionale du CNFPT
d’Auvergne-Rhéne-Alpes.

Fait a Sainte Foy-lés-Lyon
Le 1¥" décembre 2025
O Cerg, Le Président,

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Lyon dans un délai de deux mois a compter de sa
publication, éventuellement au moyen d'une requéte déposée sur le site
www. felerecours.fr

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui
a été réqulierement publié et transmis au représentant de I'Efat.

éCdgbq / Centre de gestion de a fonction publique teritoriale du Rhine et de la Métropole de Lyon 4/4



